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2. RESUME

L’étude vise a développer une typologie des équipes interprofessionnelles de soins de santé
primaires (IPS) au Québec, en décrivant les différents profils organisationnels de ces équipes,
et en examinant l'association entre les caractéristiques des populations desservies et les
profils organisationnels.

En utilisant des données administratives, on a identifié parmi les 368 équipes IPS cing profils
organisationnels distincts basés sur des criteres tels que la taille de l'équipe, sa composition,
son secteur et ses partenariats.

Les profils vont de petites équipes privées avec un fort partenariat a des équipes plus grandes
et mixtes avec un faible niveau de partenariat.

L'étude révele que des populations spécifiques, telles que les femmes enceintes, les patients
défavorisés et ceux recevant des soins a domicile, sont plus susceptibles d'étre desservies par
certains types d'équipes, tandis que la ruralité influence également la répartition des services.

Cesrésultats offrent des pistes pour l'optimisation des équipes de soins primaires afin de mieux
répondre aux besoins variés des populations desservies.



